
2022 年长春吉大附中实验学校

公开招聘教师单位量化考核通过名单及试讲方案

根据 2022 年长春吉大附中实验学校公开招聘教师单位量化考核方案，按照招聘人数 1:5

比例的选拔原则，经学校单位量化考核专家组认定，确定本次招聘试讲教师名单（按姓氏笔

画为序）：王志新、王国崴、朱琳、乔明宝、刘宇生、刘荫、孙丽丽、李文文、李世臣、李燕、

邸乾豇、宋静宜、张桂敏、张娟娟、周晶、单鑫、赵立阳、柏松、侯旭、顾蕊、徐亚红、姬

玮、盛婷婷、韩婷婷、滕苑。

根据《2022 年长春吉大附中实验学校（高中）公开招聘教师的启事》规定，经学校研究，

试讲环节具体方案制定如下：

一、选拔原则

1．坚持公开、公平、公正，竞争择优聘用的原则。

2．根据试讲得分由高到低按照 1:3 比例确定进入下一轮考核人员名单。

二、试讲工作安排

1．试讲通知：凡通过单位量化考核的教师，由学校电话通知参加试讲的时间、地点及要

求，同时在吉林大学主页（网址 www.jlu.edu.cn）校内公告栏内公布。

2．试讲时间：2022 年 11 月 4 日（星期五）上午 8：00 开始，请各位老师根据试讲顺序

提早到达。

3．试讲顺序：按照入围本轮考核人员的姓氏笔画顺序。

4．试讲地点：长春吉大附中实验学校国际部 108（A）教室。

5．试讲内容：普通高中教学内容（必修、选择性必修），授课题目学校 11 月 1 日（星期

二）打电话通知，同一学科试讲相同内容。

6．试讲要求：每人授课时间不超过 7 分钟，超时直接叫停，不安排使用多媒体（包括

PPT），要求上课教师必须有板书，上课无需设置提问学生环节（试讲期间没有学生参与），试

讲主要考查教师的讲课能力和个人素质。

7．教师候课地点：长春吉大附中实验学校国际部 102 教室。

8．如果不参加试讲直接取消下一轮选拔资格。

三、公布试讲结果

学校在吉林大学主页（网址 www.jlu.edu.cn）校内公告栏公布进入述职答辩环节人员名

单，具体时间安排请大家留意吉林大学主页公告栏。

四、防疫要求

1.本轮疫情确定为密接、次密接的教师禁止入校。

2.教师七日内有长春疾控动态发布的《排查风险区域清单》中的风险区域旅居史的，有

三日内其他区域（原则上省外）旅居史的，禁止入校。

3.教师与从长春疾控动态发布的《排查风险区域清单》中的风险区域来(返)长人员有接

触史不满七天的，与从其他区域（原则上省外）来(返)长人员有接触史不满 3天的，禁止入

校。

4.教师入校前需提供核酸检测阴性证明，时间由属地社会面核酸检测频次要求而定。（目

前，我校查验的是 72 小时的核酸检测阴性证明，校外应聘教师进入校园需持有 24 小时核酸

阴性证明）

5.有发热、咳嗽、咽痛等不适症状的，体温超过 37.3℃的，不能入校。
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